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https://a1.ro/news/social/e-lege-ce-drepturi-si-obligatii-au-elevii-care-intra-in-noul-an-scolar-20182019-toti-trebuie-sa-stie-asta-id795230.html
https://a1.ro/news/social/an-scolar-2018-2019-ce-se-intampla-cu-masa-calda-in-scoli-si-gradinite-id798519.html

DREPTURI/OBLIGATII-PROFESORI

» Organizarea orelor, posibilitatea de dezvoltare profesionala si vacanta de
62 de zile. In acest context, astfel cum reiese din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, profesorii pot chiar sa recurga la ,,

» Astfel, profesorii nu vor putea fi deranjati de autoritati publice sau scolare,
in timpul orelor, decat in cazuri exceptionale.

» Astfel de cazuri sunt protectia sanatatii elevilor sau a profesorilor sau
desfasurarea exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.



DREPTURI/OBLIGATII-PROFESORI

* In ceea ce priveste Tnregistrarea profesorului, acesta poate si se opuni. In
acelasi timp, chiar daca a acceptat inregistrarea, poate sa se opuna cu privire la

multiplicarea inregistrarilor.

 La capitolul drepturile profesorilor in noul an scolar, profesorii au dreptul la
decontari de transport, daca nu locuiesc in localitatea unde predau.



DREPTURI/OBLIGATII-PROFESORI

ALTE DREPTURI

* Dreptul la concediu platit, timp de sase luni (o
singura data), daca is1 scriu teza de doctorat sau
desfasoara lucrari in interesul invatamantului, pe
baza de contract de cercetare ori de editare;

* Dreptul la concediu fara plata, in scop de _
specializare/ continuare a studiilor, timp de trel
anl, intr-un interval de sapte ani;



DREPTURI/OBLIGATII-PROFESORI

Dreptul de a beneficia, cu aprobarea consiliului de adminstratie al scolii, de

In plus, profesorul beneficiaza si de

Totusi, ,,in cazuri bine justificate”, conducerea scolii ,,poate intrerupe
concediul”.

De asemenea, desfasurarea concediului de odihna se va face si1 in functie de
necesitatile organizarii examenelor nationale.



Drepturile si obligatiile personalului de conducere,. ~
control dln invatamantul preun1vers1tar nt- 1]

- - -

T Directorul este.cond orul unitatii lare sio reprezmta in reIatuIe cu
pérsoanelejurldlce SI f|2|ce mclu |vﬁ1 dministratia si comunitatea local3.

* Directorul fsi desfasoara activitatea sub indrumarea si controlul :
" inspectoratului scolar, fatd de care este subordonat "t \\



DREPTURI/OBLIGATII-DIRECTORI

* Directorul este presedintele consiliului profesoral s1 al consiliului de
administratie, in fata carora prezinta rapoarte trimestriale s1 anuale.

* Deciziile directorului se 1au in concordanta cu hotararile consiliului profesoral
s1 cu cele ale consiliulul de administratie, potrivit regulamentelor de
functionare a acestor consilii si Legii invatamantului nr. 84/1995.



https://lege5.ro/Gratuit/haytaoa/legea-invatamantului-nr-84-1995?d=2019-01-27

DREPTURI/OBLIGATII-DIRECTORI

* Contractul managerial, deciziile directorului, precum si rapoartele trimestriale
s1 anuale sunt publice.

* Directorul coordoneaza si raspunde de intreaga activitate de invatamant si,
dupa caz, de activitatea unitatil subordonate, in fata consiliului profesoral, a
consiliulul de administratie s1 a autoritatilor scolare supraordonate.



DREPTURI/OBLIGATII-DIRECTORI

* Directorul proiecteaza si coordoneaza activitatea de dezvoltare a
resurselor umane din unitatea scolara respectiva si, dupa caz, din unitatile
subordonate.

* Directorul coordoneaza utilizarea rationala si eficienta a bazei materiale si
financiare a unitatii, asigura dezvoltarea si modernizarea acesteia.

* In comunele s1 orasele mici, cu mai multe unitafi scolare, directorul uneia
dintre acestea poate primi din partea inspectoratului scolar atributii de
coordonare a unor activitati din cadrul celorlalte scoli.



DREPTURI/OBLIGATII-DIRECTORI

* Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate sau pe cele stabilite prin regulamentul de organizare si de
functionare a unitatii respective.

* Directorul adjunct is1 desfasoara activitatea in subordinea directorului si
raspunde in fata acestuia, precum s1 a consiliului profesoral, a consiliului de
administratie s1 a organelor de control, pentru activitatea proprie, conform fisei
postulul.



DREPTURI/OBLIGATII- DIRECTORI

este asiguratd de corpul inspectorilor scolari ai inspectoratului
scolar si de cel al Ministerului Invatimantului si vizeaza:

* a) realizarea inspectiei scolare generale, pe obiective, si a inspectiei de specialitate;
* D) evaluarea procesului de invatamant, precum si a activitatilor auxiliare si extrascolare;

* ) efectuarea analizei de diagnoza si stabilirea prognozei resurselor umane si materiale
specifice;

* d) evaluarea activitatilor de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si
psihopedagogice;

 e) evaluarea indeplinirii contractului de management al directorului unitatii scolare.



DREPTURI/OBLIGATII- DIRECTORI

* Constatarile s1 aprecierile inspectiei scolare in unitatile de invatamant se
consemneaza in documente de inspectie, potrivit regulamentului de organizare
si functionare a inspectiei scolare, elaborat de Ministerul Invatimantului.
Aceste documente se aduc la cunostinta conducerii din unitatea respectiva.

 Procesele-verbale consemnate de inspectorii scolari in registrele unice de
inspectie sunt considerate documente oficiale, cu toate consecintele prevazute

de lege.



DREPTURI/OBLIGATII- DIRECTORI

« Asadar, au drepturt, dar si obligatii, si el au drepturl, dar si
responsabilitati, lor au drepturi si indatoriri in relatia de parteneriat cu
scoala, decli toti, Intr-o interactiune stransa si productiva trebuie sa urmareasca

binele copilului/elevulul, dezvoltarea lui personala, obtinerea de performante
scolare si adaptarea la societate, la viata!!!



