inslrumente Structurake
2044-2020
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unor saevich educationale de calitate orientate pe sevoils elevilor 3 a unel seoll incluzlve

A2.4 201807 METODOLOGIE DE EVALUARE A CALITATII EDUCATIEI
INCLUZIVE IN SCOLI DEFAVORIZATE APLICATA PE DURATA
STAGIILOR DE PRACTICA DESFASURATE iN SCOLILE TINTA din
cadrul proiectului EduForm

Cuprins:

1. Preambul

]

Procedurd de evaluare a calitdtii educatiei incluzive In scoli defavorizate
pe baza performantei profesionale a cadrelor didactice din scolile {inta,
participante la programele de formare profesionalé si la stagiile de practici
aferente, organizate-desfasurate 1n cadrul proiectului EduForm;

3. Procedurd de evaluare a calitdtii educatiei incluzive in scoli defavorizate
pe pe baza performantelor educationale ale copiilor/ elevilor din grupele/
clasele la care predau cadrele didactice din grupul {intd, avand in vedere
situatia scolard §i rata frecventei scolare a copiilor in situatii de risc
educational la nivel de scoali {inta.

4, Dispozitii finale

NG s SISPECTORATUL SCOLAR INSPECTORATUL 5£0LAR
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unot servicii educationale de cailtate orientate pe nevoile eleviior 31 a unel snol incluzive
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Preambul

Art.1. Prezenta Metodologie de evaluare a calitdtii educafiei incluzive in scoli
defavorizate aplicatd pe durata stagiilor de practicd desfasurate in scolile fintd se
subordoneaza obiectivului fundamental al proiectului: ,Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invifare formale, non
formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”. De asemenea,
instrumentele dezvoltate trebuie si raspundi indeplinirii obiectivului specific (OS):
Imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si ale unei scoli incluzive”. In acest sens, prezenta metodologie include
patru proceduri:

1. Procedurd de evaluare a calititii educatiei incluzive in scoli defavorizate
pe baza performantei profesionale a cadrelor didactice din scolile {int3,
participante la programele de formare profesionala si la stagiile de practicd
aferente, organizate-desfagurate in cadrul proiectului EduForm;

2. Procedurid de evaluare a calitatii educatiei incluzive in gcoli defavorizate
pe baza performantei pe baza performan{elor educationale ale copiilor/
elevilor din grupele/ clasele la care predau cadrele didactice din grupul
tintd, avand in vedere situatia scolard si rata frecventei scolare a copiilor
in situatii de risc educational la nivel de scoala {inta. '

Art.2 Metodologia, prin procedurile mentionate, se referd la crearea/dezvoltarea
si implementarea unor mecanisme si instrumente de monitorizare si evaluare a
performantei/calitdtii procesului de educatie, inclusiv definirea performantei In
functie de rezultatele asteptate de la grupul tintd de copii, pe baza viziunii pentru
elev sau pe baza planului individual de interventie pentru acesta, stabilirea si
urmirirea tintelor de dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice, sisteme de
evaluare complexd a acestora, dezvoltarea de mecanisme de prevenire si
monitorizare a segregérii in scoli etc.

Art.3.Activitatea de practicd didactica presupune cumulul actiunilor derulate
de grupul tintd al proiectului, in cadrul orelor de predare la clasele de elevi unde
sunt incadrati. Astfel, grupul tintd al proiectului este Impértit in 2 esaloane, acestea
fiind distribuite pe fiecare judef, in urma unui proces de analiza si optimizare a
proceselor ce urmeazi si se deruleze.

1S €S (i tevnn S8 MM 20 vdieanin




NA nstremente Stusturale
04,2020

Profect co-finaniat din Fondul Soudat European prin Programul Operational Zapital Uman 20142020
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Denumirea proiectului Fduform - EQUcstie incluziva de calitate prin FORMare profesionald continud (PUOCU/T3/6/6/106757)

Art.4 Stagiile de practicd se desfasoard in paralel in locatii de invatdmant
(unititi scolare) din cele doud judete din care fac parte cele doud institutii partenere,
respectiv inspectoratele scolare judetene.

Art.5 (a) Stagiile de practicd se desfdsoard, conform Diagramei Gantt din
cadrul proiectului, dupa finalizarea fiecdruia din cele doud cicluri ale programului
de formare (inclusiv de evaluare pe module si pe program), pe perioada de derulare
a unui semestru scolar, dupé calendarul proiectului.

(b) Perioada de practicd se desfisoari pe durata de 5 luni (un semestru
scolar), dupd finalizarea procesului de formare si de evaluare a programului.
Perioada este monitorizat printr-o serie de instrumente specifice, in scopul
identificdrii si cuantificdrii modului in care sunt puse in valorificate in practici
informatiile acumulate de la modulele programului de formare, respectiv cum sunt
activate competentele dezvoltate.

Art.6 (1) Activitatea de practicd specificd modulelor de formare presupune
implementarea, de cétre fiecare persoand din grupul tintd, a activititilor didactice, in
baza a patru instrumente specifice, pe care si le proiecteazi individual, sub directa
indrumare si monitorizare a expertilor implicati in dezvoltarea personald si
profesionald a cadrelor didactice din grupul tinté, respectiv:

a. Proiect individual de practicd;

b. Plan de dezvoltare profesionald,

c. Raport privind nivelul ratei de frecventa scolard a copiilov/elevilor in
situatii de risc educational din grupele / clasele la care predau;

d. Situatia randamentului scolar al copiilor/elevilor din grupele/clasele la
care predau.

(2) Documentele: Proiect individual de practicd, Plan de dezvoltare profesionald;
Evaluarea nivelului de crestere al ratei de frecventd scolard a copiilor in situatii de
rise educational din clasele la care predau; Strategii didactice pentru imbundtdtirea
situatiei scolare a copiilor din clasele la care predau constituie dovezi ale calitatii
educatiei incluzive in scolile fintd.

Art.7. Evaluarea competentelor privind performanta profesionald va fi
realizatd in functie de tipul documentelor, pe baza procedurilor specifice prevazute
in continuare, prin actuala metodologie.
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Profert co-finamat din Fondu! Sodal European prin Programul Gperational Capital Uman 20142020
Axa prigiitard: Educatio 5l competente; Obiecitiv specific & imbunitiirea competentelor personalului didactic din invathminti] pre-universitat in vederea promovir
unor servicli educationale de calitate orlentate pe nevolle eleviior 3 2 unel sofi incluzive

II. PROCEDURA DE EVALUARE A CALITATII EDUCATIEI INCLUZIVE IN SCOLI
DEFAVORIZATE PE BAZA PERFORMANTEI PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE DIN SCOLILE TINTA, PARTICIPANTE LA PROGRAMELE DE
FORMARE PROFESIONALA SI LA STAGIILE DE PRACTICA AFERENTE,
ORGANIZATE-DESFASURATE IN CADRUL PROIECTULUI EDUFORM

Capit.l. Evaluarea pe baza de Proiect de practicd

Art.8. In vederea intririi in procesul de evaluare a performantei profesionale
obtinute in urma programului de formare, cadrele dudactice trebuie si indeplineasca
urmdtoarele conditii:

1. sa redacteze un plan al aplicdrii in practicd a cunostintelor/informatiilor
dobandite pe parcursul programului de formare cu denumirea Proiect de
practicd.

2. s& fie absolventi ai unui program de formare din cadrul proiectului.

Art9 In redactarea Proiectului de practicd, pe durata formadrii profesionale,
fiecare cursant beneficiaza de consultatii sau de consiliere de specialitate din partea
formatorilor si a expertilor implicati in program.

Art.10 Pe parcursul celor doud luni, stagiul de practica dupa activitatile de
formare este monitorizat dupa o metodologie si o procedura specifica.

Art.11 In vederea pregitirii evaludrii finale, cursantii pot solicita consiliere din
partea formatorilor de modul sau din partea expertilor implicati, in functie de tipul
nevoii de perfectionare.

Art.12 Activitatea de evaluare a performantei profesionale pe baza proiectului de
practica se desfisoara pe baza de prezentare orald a documentelor prevazute prin
Proiectul de practicd, respectiv Portofoliul documentelor doveditoare pentru
dobdndirea competentelor programului de formare. Acestea vor f1 evaluate avand
ca reper urmdtoarele criterii:

“7gly  WOLRED IHSPECTGRATHL SCOLAR INSPECTORATUL SCOLAR
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co-finangat din Fondul Soda European pin Prograrul Opevationat Cagital Uman 2014-2020
Axa prinsitard: Edusatie 3l competente; Oblsctiv specific & Imbundtitires competentelor persenaluli didagtic din Invatamantul pre-universitar In vederes promavari

unor servicil educationale de calltate oriemate pe nevoils gleviior 3t a uned sooli incluzive
Denurmirea profectidal EduForm - ERlealie incluzivd de calitote pin FOAMare profesionald contlnud (POCLY T 3A8/8/1067 5T)

Criterii de evaluare

Punctajul acordat

2 3

4

Total

Lucrdri de proiectare curriculard adaptata la
particularititile clasei/grupei de elevi/copii

[

Planificiirile activititilor de evaluare de la nivelul
catedrelor si al unititi scolare.

Programe de interventie personalizate pntru elevi cu
CES, inclusiv pentru cei cu usoare dificultiti de
invatare

Fise de evaluare. Seturi de subiecte pentru testele
initiale, testari formative §i sumative. Seturi de
bareme de notare

Seturi de criterii de reusitd, de indicatori de
performanta.

Seturi de criterii de evaluare privind succesul/
insuccesul scolar.

Portofolitle elevilor

Modalitdti scrise de corespondentd cu périntii
privind rezultatele scolare st comportamentul
prescolarilor / elevilor.

Procese-verbale de la sedintele cu périntii

Interviuri / chestionare aplicate / analiza cantitativa
si calitativi

Schita a cel putin un proiect de activitate
extracurriculard

Sumarizarea valorificdrii activititii extrascolare
(excursie, vizitd, carnaval, sezitoare, etc.)

i3

Rapoarte citre parinti, catre consiliul profesoral,
consiliul de administratie, inspectoratul scolar,
minister, autorititi publice etc.

14

Schifa unui referat/proiect in vederea atragerii de
fonduri care s3 sustind activitatile instructiv-
educative formale si nonformale

Punctaj total al evaluatorului w....ovveeveorciviviininniciniinns

........... (nume si

renume):

|

1 = performantil nesatisficitoare, proasti, slabd, fard rezultate valoroase

2 = performantd satisficdtoare care indeplineste cerinfele doar cu citeva puncte

slabe

3 = performanta bund care indeplineste cerintele, doar cu foarte pufine puncte

NERS]
e INSPECTORATUL SCOLAR
U iSj CS At JUBETULET CARAS-SEVERIN

ISJ MH
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Praiect co-finantst din Fondsl Sodal Buropean prin Programal Dperatipnal Capital Uman 2014:2020
hza prioritard: Educatie sl competents; Oblectiv specific & Imbundtitires competentelor personaluiul didactic din Invatamantul pre-unjversitar In vederea promovars
unor jervicl aducationale de caiitate orentate pe nevalle glevilor g a unel okl ingluzive

slabe

4 = performanta foarte buna si peste nivelul asteptat

5 = performantd excelentd, cu un numdr de activitdfi inovative

Art.13 Fiecare cadru didactic, membru al GT se va autoevalua profesional in
fuctie de rezultatele scolare ale copiilor din clasele unde acestea predau dar si al
ratei de frecventa scolard si a nivelului de abandon al elevilor.

Activitatea de evaluare a educatiei incluzive in scoli defavorizate pe baza
performatei profesionale a GT raportatd la performantele educationale ale copiilor
din clasele la care predau in scolile tintd determinati de rata frecventei scolare a
copiilor in situatii de risc educational si de situatia lor scolard se va realiza pe baza
prezentarii documentelor justificative prevdzute pentru atingerea obiectivelor din
Proiectul de practica si Planul de dezvoltare profesionala.

Evaluarea se face pe baza analizei dovezilor care probeazd activarea
competentelor si valorificarea rezultatelor, respectiv a efectelor acestor activitati in
privin{a cresterii calitdtii educatiei incluzive oferite.

Activitatea de evaluare a calitdtii educatiei incluzive In scoli defavorizate
pe baza performatei profesionale a GT raportata la performantele educationale
ale copiilor din clasele la care predau in scolile tintd determinatd de rata
frecventei scolare a copiilor in situatii de risc educational si de situatia lor

scolara .

Evaluarea pe baza de Plan individual de dezvoltare profesionali

Art.14. In vederea intriirii in procesul de evaluare a performantei profesionaie
obtinute in urma programului de formare, cadrele dudactice trebuie s indeplineasca
urmatoarele condifii:

i INSPECTORATUL SCOLAR INSPECTORATUL SCOLAR
i iSJ CS AL JUDETHLUI CARAS-SEVERIN iSjM AL HIDETOLUI MEHEBINTI
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Project co-finantat din Fordud Sosial Evropean prin Programul Operations! Capital Uman 2014-2620
Axa pricritard; Educalie 3 competente; Oblectiv specific € Imbunatiyirea campetentelor persanalulul didactic din Invatamaniul pre-universitar in vedersa promouel
unor servicil educationale de catitate orlentate pe nevolle elevilnr 31 3 unel sooll Incluzive
Penumires protectulul: fduForm - EDUeatie inchazivd de colitnte prin FORMare profesionald contiond POCLTI/G/60575T

- sd redacteze un plan de perfectionare cu denumirea Plan individual de
dezvoltare profesionald
- si fie absolventi ai unui program de formare.

Art.15 In redactarea Planului individual de dezvoltare profesionald, fiecare cursant
beneficiaza de consultatii sau de consiliere de specialitate din partea formatorilor §i
a expertilor implicati in program.

Art.16 Pe parcursul celor cinci luni, respectiv pe durata stagiului de practicd dupd
activititile de formare cadrele didactice din grupul tintd sunt monitorizate dupa o
metodologie si o procedurd specifica.

Art.17 In vederea pregitirii evaludrii finale, cursantii pot solicita consiliere din
partea formatorilor de modul sau din partea expertilor implicati, in functie de tipul
nevoii de perfectionare.

Art.18 Activitatea de evaluare a performantei profesionale pe baza proiectului de
practicd se desfagoard pe baza de prezentare orald a documentelor prevédzute prin
Planului individual de dezvoltare profesionald, respectiv Fisa de evaluare a
Planului individual de dezvoltare profesionald — care poate include urmitoarele
criterii:

[RIEE 1!3!
ARR2IEANY XY

1SJC

AL JUBETULUT CARAS-SEVERIN

ISJ MH

Obiective - tinti
pentru dezvoltare TN e Punctajul acordat | Total
Nr. . < Descriptori privind evidentierea
profesionala e v s e e
ert. . activiirii /valorificarii competenteor
(perfectionare 11213145
continud)
1 Dezvoltarea Activitatile proiectate si propuse de
capacitatii de profesor sprijina elevii in aplicarea
utilizare a rezultatelor invatarii pentru
strategiilor dezvoltarea de competenie, atitudini si
didactice in scopul | valori
formarii de Profesorul valorifica rezultatele
competente, invatirii prin raportare la utilitatea
atitudini si valori | acestora
necesare integrarii | profesorul utilizeazi frecvent strategii
in viafa sociald. | gj tehnici de evaluare ce permit
evaluarea schimbdérilor intervenite in
s {HSPECTORATUL SCOLAR INSPECTORATUL SCOLAR

AL JUDETULUI MEHEDINTY
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Proiect co-finantat din Fondul Sodial Burppean prin Programyl Operativnal Capital Uman 20142020
Axa pricritars: Fducatie 5l competente; Oblectiv specific & Imbundtitinea competenielor persenaluty] didactic din invatdmantul pre-universitar in vederes promovari
unar iervicl] educationale de calltate origntate pe nevalle slevilor 3ha unet scoli incluzive
Denumires prolectulul Eduform - EDUratie incluzivit de cafitate prin FORMare profesionald cantinud (POCLZ3/6/0/106757]

invatarea elevilor.

Criteriile de evaluare sunt prezentate §i
discutate Tnainte de realizarea sarcinii
de lucru; elevii sunt cooptati in
elaborarea criteriilor.

Profesorul valorifica rezultatele
evaludrii in diferentierea si
individualizarea invatarii

2 Dezvoltarea 3 ) .
abilitatilor de Profesorud tine cont de nevoile

individuale de invétare ale elevilor pe

autoanaliza, analiza e
tot parcursul fectiei.

sievaluare a

cunoasterii din

. Elevii lucreazi frecvent in perechi si
perspectiva

in grupuri de invétare prin cooperare.

valorificarii Bk l : FelovE :
eficiente a stilurilog | Frofesoru motiveazi elevii pentru

invitare.

de predare sia
stilurilor de
invatare.

Profesorul tine cont de nevoile
individuale de invitare ale elevilor pe
tot parcursul lectiei.

Profesorul creeaza situatii de instruire
care permit dezvoltarea stilurilor de
invitare ale elevilor

3 Dezvoltarea Profesorul utilizeaza diferite forme si
competentelor de | limbaje de comunicare, in acord cu
utilizare In mediul | caracteristici contextuale.

scolar si social 2 "profesorul adapteaza comunicarea la

formelor si particularitd{ile de vérst si individuale

llmbaje‘Eor de ale elevilor

comunicare. Profesorul redirectioneazi
comunicarea elevilor dinspre el spre
alti elevi, care isi adreseazd intrebdri
unii altora.
Profesorul este preocupat de depisirea
barierelor In comunicare si nu ignoré
aceste bariere,

4 Dezvoltarea Profesorul realizeazd demersuri de

abilitatilor de autoevaluare a propriei dezvoltari
analiza si evaluare | profesionale

< PHSPECTORATUL SCOLAR INSPECTORATUL SCOLAR
,L‘;-..‘.a\‘ﬂ'. !Sj (S AL BUDETULUL CARAS-SEVERIN ISJ MH AL JUDETULU MEBEDINTI
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Froigel co-Frantat din Fondut Social European prin Programul Operationa Capital Uman 2014-2020
Axa piodtar: Eduzapie ¢ competente; Ohlectiv specific & imbunatitirea competentelor personalulul didactic din Invalamantal pre-universitas in vaderea promovari
unor servicll educationale de calltate orentate pe nevolle elevilar 5t a unei seoll inclyzive

Depumirea protsctulul EduForm - E0Ucatie incheriva de colitate priin FORMare profesionald continisd (POCWNT 36767106757}

a propriei y .
propriet Profesorul fundamenteazd demersurile
dezvoltari T
ersonale si de dezvoltare profesionald pe
P . autoevaluarea realizati.
profesionale
5 Dezvoltarea Profesorul aplici strategii didactice
abilitdtilor de care integreazi tehnologia in scopul
utilizare a sprijinirii nevoilor elevilor
tehnologiilor Profesorul faciliteazi accesul

pentru obtinerea
succesului In
invitare a fiecdrui
elev.

echitabil, pentru toti elevii, la resursele
tehnologice

Profesorul utilizeaza tehnologia pentru
a comunica si colabora cu colegii,
pirin{ii si comunitatea in scopul
stimuldrii invatarii elevilor

Profesorul utilizeaza tehnologia pentru
colectarea si analiza datefor, precum si
comunicarea rezultatelor

Profesorul integreaza tehnologia in
evaluarea elevilor

Profesorul promoveza utilizarea in
sigurantd a tehnologiei.

Dezvoltarea
abilitatilor de
planificare a
managementului
calitdtii in educatie

Profesorul initiaza activititi de
autoevaluare a calitdtii procesului
didactic, a mecanismelor de feed-back
si evaluare, etc.

Profesorul implementeazd masuri de
asigurare a calitdtii si de imbunititire,
din perspectiva autoevaludrii

Dezvoltarea
competenielor
manageriale
necesare practicérii
unui management
eficient in cadrul
echipei scolii.

Profesorul valorifica functiile
manageriale la nivelul
managementului clasei de elevi

Profesorul dovedeste abilitati de
leadership in gestionarea diferitelor
situatii n context scolar

Profesorul este preocupat de
implementarea mésurilor de dezvoltare
institutionald

Dezvoltarea
competentelor de
protectare si
implementare a

Profesorul utilizeazd practica reflexivi
in activitatea didactica

INSPECTORATHL SCOLAR
AL JUDETULY CARAS-SEVERIN

INSPECTORATUL 5COLAR
AL JUBETULLI MEHEDINTI

IS5 (5 ISJ MH




inslrumonte Structuvatn
iy Bra r]

Proiect co-finantat din Fondul Seuial Burepean prin Programul Operational Capital Uman 2014-202¢

Axa pricritash: Eduzatie 3l competente; Obiectiv specific 6 Imbunitatirea campetentelor personaluiyl didactic din Invatiméantul pre-universitar in vederea promovicii

unot servicii educationale de calltate arientate pe nevolle elevilor i o unel scoli inciuzive

Depumires projectulul Fduform - EDUeate inchizpive de calitate prin FORMare profesipnald rontinud (POCU/73/6/6/1 067 57)

unui proiect de
interventie in
mediul educational | Profesorul initiazd si desfigoari
vizand incluziunea | proiecte de interventie educationald —
scolard / actiune la nivelul clasei si al scolii.
diminuarea
abandonului scolar
? a[;?i?t‘;;l;gie;e Profesgru! utilizeaza diferite forme de
comunicare, de comunicare
ma“ageme’_“ al Profesorul utilizeazi diferite strategii
con..ﬂi‘c?tulm_, al de management al conflictului
deciziilor st al - -
stress-ului Prvofesoru.l isi fundam?nleaza
microdeciziile educationale pe
colectarea si valorificarea informatiilor
despre elev
Profesorul aplica tehnici de
management al stress-ului

10 Dezvoltarea Profesorul utilizeaza frecvent lucrul in
capacitdtii de grupuri mici si metodele invatarii prin

management al | cooperare

microgrupurilor | Profesorul identifica si valorificd in

{echipelor) interactiunea cu elevii resursele

personale si punctele forte ale
acestora.
Profesorul valorificid dimensiunile
managementului clasei in activitatea
curentdi (ergonomicd, psihologica,
normativi etc).
Profesorul dezvoltd abilitdtile elevilor
de lucru in echipd si stimuleaza
dezvoltarea echipelor.

11 Dezvoltarea .
abilitatilor de Profesorul creeazd prilejuri de )
valorificare si cunoastere si exprimare a emotiilor

dezvoltare a Profesorul faciliteaza dezvoltarea
inteligente capacitdtii de a alege raspunsul
_emotionale la emotional adecvat diferitelot tipuri de
nivelul cle_lsgl si al situatii
lectiei Profesorul creeaza oportunititi de
manifestare a empatiei (cum te-ai fi
simtit in locul lui...?)
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12 Dezvoltarea Profesorul utilizeaza diferite tehnici de
competentelor de | motivare a elevilor
utilizare eficientd a ' profesorul creeaza un climat
tehnicilor de motivational pozitiv bazat pe:
motivare : —— T
Exprimarea liberd a opiniilor
Prelucrarea si utilizarea de citre
profesor a ideilor elevilor
Admiterea conflictelor ca element de
progres si negocierea lor rapida
Recunoasterea $i incurajarea
succesului
Punctaj total al evaluatorului ............ cersseiserssbasre et a b sens (nume si
prenume):

3. Proceduri de evaluare a calitdtii educatiei incluzive in scoli defavorizate pe pe
baza performantelor educationale ale copiilor/ elevilor din grupele/ clasele la
care predau cadrele didactice din grupul tintd, avnd in vedere sifuafia
scolard §i rata frecvengei scolare a copiilor In situafii de risc educational la
nivel de scoald {intd

Art. 19.Atingerea scopului si a obiectivelor evaluarii evaluare a calitdtii educatiei
incluzive in scoli defavorizate pe baza performatei profesionale a GT din scolile
tintd se realizeazd in conditiile in care activitatile de evaluare ale acestuia se vor
desfisura cu respectarea prezentei proceduri, pe parcursul deruldrii stagiului de

practicd si la finalizarea acestuia.

Art. 20 Evaluarea isi atinge obiectivele daca respectd urmdtoarele etape:
. stabilirea obiectivelor- respectiv intelegerea importantei, sensului, finalitétii si
tipurilor de evaluare aplicate,
« elaborarea instrumentelor pentru evaluarea stagiilor de aplicare in practicd a

informatiilor asimilate pe parcursul perioadei de formare,
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» prioritizarea obiectivelor si definirea lor in termeni de comportament urmérit

(deprindert, abilitati, cunostinte).

Art 21. Se va evalua atingerea obiectivelor stabilite privind cresterea calittii
educatiei incluzive in scoli defavorizate pe baza performatei profesionale a GT
raportatd la performantele educationale ale copiilor din clasele la care predau in
scolile tintd determinatd de rata frecventei gcolare a copiilor in situatii de risc

educational si de situatia lor scolaré.

Art. 22 Fiecare cadru didactic, membru al GT se va autoevalua profesional in fuctie
de rezultatele scolare ale copiilor din clasele unde acestea predau dar si al ratei de
frecventd scolaré si a nivelului de abandon al elevilor.

Activitatea de evaluare a educatiei incluzive in scoli defavorizate pe baza
performatei profesionale a GT raportatd la performantele educationale ale copiilor
din clasele la care predau in scolile fintd determinatd de rata frecventei scolare a
copiilor in situatii de risc educational si de situatia lor scolard se va realiza pe baza
prezentirii documentelor justificative previzute pentru atingerea obiectivelor din
Proiectul de practicd si Planul de dezvoltare profesionala,

Evaluarea se face pe baza analizei dovezilor care probeazd activarea
competentelor si valorificarea rezultatelor, respectiv a efectelor acestor activitati In
privinta cresterii calitdtii educatiei incluzive oferite.

Activitatea de evaluare a calitatii educatiei incluzive in scoli defavorizate
pe baza performatei profesionale a GT raportata la performantele educationale

ale copiilor din clasele la care predau in scolile tintd determinatd de rata
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frecventei scolare a copiilor in situatii de risc educational si de situatia lor
scolara .

Evaluarea se va face pe baza unei grile de evaluare, care va fi elaborata
tindnd cont de specificul scolilor tinta (incluzive sau normale/ de masa) si al
nivelului de scolarizare (prescolar, primar, gimnazial sau liceal).

Art. 23 Evaluarea se face la sfirsitul celor cinci luni ale semestrului 11 al anului

scolar, aferente stagiului de practici.

IV. Dispozitii finale

Pe parcursul deruldrii proiectului prezenta Metodologie se poate actualiza cu
modificarile survenite in actele normative privind reglementarea invatiméantului
preuniversitar precum si cu experienta acumulatd pe perioada implementarii
activititilor acestuia.
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